
 

 

 

Регламент проведения мотивационных программ 

по продажам Компанией ЭТМ продукции ДКС  

на 2023 год 

 

 

Мотивационная программа «Золото ДКС» определяет своей миссией укрепить позиции Компании ДКС 

и Компании ЭТМ на электротехническом рынке РФ в 2023 году и усилить совместную работу по 

перспективным продуктовым направлениям. 

 

 

Цели мотивационных программ: 

 

Рост продаж по целевым группам продукции: 

 

№ Товарная группа 

1 Металлические лотки серии S5 в исполнении Сендзимир 

2 Молниезащита и заземление серии Jupiter 

3 Двустенные трубы+ Колодцы 

4 Источники бесперебойного питания серии RAM Batt 

5 Пластиковые считы серии RAM Base 

6 Ramblock, Ramklima, RamPower, Ram MCC, RamTelecom 

7 Автоматические выключатели серии YON 

 

Рост продаж продукции ДКС в прямом, проектном канале продаж; 

Повышение и поддержание лояльности проектных менеджеров Компании «ЭТМ» к продукции ДКС; 

Повышение и поддержание лояльности линейных руководителей Компании «ЭТМ» к продукции ДКС; 

Выполнение планов закупки и бюджета продаж продукции ДКС на 2023 год. 

 

 

Территория проведения: 

 

Северо-Западный, Центральный, Поволжский, Уральский, Сибирский, Южный региональные кусты, 

Центральное Предприятие. 

 

 

Сроки проведения акции: с 01.01.2023г по 31.12.2023г 

 

 

Мотивационная программа №1 

Группы продукции, участвующие в конкурсе 

Группы продукции ДКС Группы продукции ЭТМ 

Металлические лотки ДКС S5 Combitech в исполнении 

Сендзимир 

164011 - DKC штамп.лотки S5 Combitech 

164012 - DKC аксессуары S5 Combitech 

16401J - DKC комплексные аксессуары S5 

Combitech 

Молниезащита и заземление Jupiter 164019 - Молниезащита 

Двустенные трубы и кабельные колодцы 163033 - DKC Двустенные трубы 



 

 

Металлические корпусные решения для автоматизации  - 

"RAM block”, Система контроля микроклимата - "RAM klima", 
16211A002 - DKC RAM Block (мет.щитки) 

IT-шкафы - "RAM telecom", 13з102 - Шкафы RAMblock 

Решения для организации систем распределения - "RAM 

power", 
13з103 - Ram Klima 

Решения для систем управления электродвигателями - "RAM 

mcc" 

13з104 - Ram MCC, Ram Power 

17013 - Шкафы 

ИБП серии RAM Batt 176-ИБП 

Пластиковые щиты серии RAM Base 16211A001 - DKC RAM base (пласт.щитки) 

Автоматические выключатели серии YON 
13АА8, 16122A600, 16124B260 - Автоматические 

выключатели YON 

 

• Премия рассчитывается от суммы продаж участников БЕЗ НДС по вышеуказанным группам 

• Выплата премии - ежемесячно 

• Период конкурса: с 01.01.2023г по 31.12.2023г 

  

Мотивационная программа №2 

Для лучших ТОП-35 сотрудников 

• Выплата премии - ежеквартально 

 

Мотивационная программа №3 

Для лучших ТОП-35 сотрудников 

• Выплата премии - ежеквартально 

 

Мотивационная программа №4 

Для лучших ТОП-35 сотрудников 

• Выплата премии – ежеквартально 

 

Мотивационная программа №5 

Для лучших ТОП-4 сотрудников 

• Выплата премии - ежеквартально 

 

Мотивационная программа №6 

Для лучших ТОП-4 сотрудников 

• Выплата премии - ежеквартально 

 

Фокусные группы: 

 

Группы продукции ДКС Группы продукции ЭТМ 

Металлические лотки ДКС S5 

Combitech в исполнении Сендзимир 

164011 - DKC штамп.лотки S5 Combitech 

164012 - DKC аксессуары S5 Combitech 

16401J - DKC комплексные аксессуары 

S5 Combitech 

Молниезащита и заземление Jupiter 164019 - Молниезащита 

Двустенные трубы и кабельные 

колодцы 
163033 - DKC Двустенные трубы 

ИБП серии RAM Batt 176-ИБП 



 

 

Автоматические выключатели серии 

YON 

13АА8, 16122A600, 16124B260 - 

Автоматические выключатели YON 

 

Мотивационная программа №7 

Для лучших ТОП-4 сотрудников 

• Выплата премии - ежеквартально 

 

Мотивационная программа №8 

Для лучших ТОП-10 сотрудников 

• Выплата премии - ежеквартально 

 

Мотивационная программа №9 

Для лучших ТОП-10 сотрудников 

• Выплата премии - ежеквартально 

 

Выплата премий: 

 

• Премия перечисляется в виде маркетинговой компенсации на расчетный счет дистрибьютора в 

первых числах квартала, следующего за отчетным периодом 

 

• Премии сотрудникам дистрибьютора по итогам продаж за месяц/квартал и условиям согласованной 

мотивации выплачивает дистрибьютор со своего расчетного счета 


